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Neﬂﬂ8ﬂ Sle doch mal zwei Starken!“ — So meistern Sie knifflige Fraqen
im Vorstellungsgesprach

EIN GASTBEITRAG VON KARRIERECOACH KIRSTEN BRENNEMANN

.Nennen Sie doch mal zwei Starken" Das ist eine der am haufigsten gestellten
Aufforderungen in einem Vorstellungsaesprach. Die meisten Kandidaten haben schnell
eine Antwort parat, wie zum Beispiel: ,Ich bin teamféhig und kundenorientiert”. Sie nennen
die Starken, von denen sie annehmen, dass sie Uberall gefragt sind und die ihnen als
Schlagworte in den Sinn kommen. Bestenfalls beziehen sich diese Begriffe auf die
Stellenausschreibung selbst. Ein potenzielles Risiko...

< Mit Gluck fragt der potentielle Arbeitgeber noch nach entsprechenden Beispielen fiir diese
Starken, so dass der Kandidat Gelegenheit bekommt, seine Antwort nachzubessern und
Beweise flr seine Starken anzufiihren. Leider fallt in so einer Stresssituation nicht jedem
Bewerber spontan ein richtig gutes (iberzeugendes Beispiel ein und so verpasst er die Chance, in diesem Moment zu punkten.
Doch wie kénnten Sie an dieser Stelle punkten?

Sinn des Vorstellungsgespraches ist nicht explizit, Sie ,durch die Mangel zu drehen®, sondern man moéchte Sie kennenlernen. Denh der
potentielle Arbeitgeber hat ein Problem: Er hat eine offene Stelle, fir die er einen neuen Mitarbeiter braucht, der diese Position
bestméglich besetzen kann und dazu noch zum Unternehmen passt. Méglichst langerfristig, denn die Lésung solcher Probleme (die
Neubesetzung einer Stelle und die Einarbeitungszeit) kostet Zeit und Geld.

Die entsprechende Position setzt jeweils bestimmte fachliche Qualifikationen aber auch weitere personliche, soziale oder methodische 1
Kompetenzen voraus, um die es hier geht. Wenn Sie nun behaupten, dass Sie teamféhig sind und letztendlich aber lieber als :
Einzelkdmpfer arbeiten, dann hat der neue Arbeitgeber nach einiger Zeit ein Problem mit Ihnen und die Wahrscheinlichkeit, dass Sie B
unglicklich werden, weil Sie am falschen Ort sind, ist grof. i

Es ist also flir beide Seiten wichtig, dass der Bewerber die richtigen Starken im Rucksack hat, sich ihrer bewusst ist und sie dariiber
hinaus (iberzeugend anfiihren kann -mit klaren fundierten Beschreibungen und kleinen Beispielen anstelle von leeren Worthiilsen.|

Wie finden Sie lhre Starken heraus?

Eigentlich sollte man meinen, dass jeder seine Starken (und Schwachen) bestens kennt. Eigentlich. Das Gegenteil ist meistens der
Fall. Die wenigstens Leute sind sich tber ihre wahren Starken im Klaren. Oftmals werden eigene Starken sogar komplett ignoriert, wefll =
man sie fiir vollig selbstverstandlich halt. 1

Nehmen Sie sich die Zeit, sich mit [hren Starken detailliert auseinander zu setzen. Etwa so:

1. Analysieren Sie |hre Starken mit Hilfe von Freunden oder dem Lebenspartner. Unsere Mitmenschen (erjkennen unsere Starken oftmals besser als wir

selbst. Es ist deshalb hilfreich, wenn Sie ihrem Umfeld gezielt Fragen stellen, wie beispielsweise:

® _Um welche Fahigkeit beneidest Du mich?"
® _Was denkst Du, was ich besonders gut kann?*

@ _Was kann ich — Deiner Meinung nach — besser als die meisten anderen Menschen?”

Geniefen Sie die warme Dusche positiver Feedbacks, auch wenn es lhnen vielleicht schwerféllt. Leider kdnnen wir in unserem
Kulturkreis mit solch positiven Riickmeldungen oftmals nur schwer umgehen. Auch ganz hilfreich: Halten Sie die Riickmeldungen |
schriftlich fest!

Dazu passt auch:
Fragenkatalog: 100 typische Fragen im Vorstellungsgespriich

d|e i Gegenfrage — Was Sie im Vorstellungsgesprich fragen sollten
Noch Fragen? - Ti fiir das Vorstellungsagesprich

Verhér 2.0 — Die hértesten Fragen im Vorstellungsgesprich
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® Warum werden lhnen immer wieder bestimmte Auf ss es an einer Fahigkeit liegt, die Sie positiv von anderen
unterscheidet?

#® Wofiir wurden Sie schon mal ausgezeichnet?

® Was machen Sie total gerne und mit Leichtigkeit (was anderen vielleicht schwerfallt)? (Beziehen Sie auch lhre Hobbies mit ein!)
# Was haben |hre Kunden lobend in einem Feedback-Email erwéhnt?

® Warum wollen lhre Stammkunden immer zu lhnen?

® Warum war |hr letztes Projekt erfolgreich — was haben Sie dazu mafigeblich beigetragen?

® Welche besonderen Fahigkeiten haben Sie sich in |hrer letzten Position angeeignet?

# Wie ldsen Sie bestimmte Probleme? i

Legen Sie sich nun eine Liste an, in der Sie systematisch die Antworten auf diese Fragen festhalten und erganzen Sie Beispiele fiir
Situationen, in denen sich diese Starken gezeigt haben. So kommen Sie lhren Starken nach und nach auf die Spur. Als letzten Schritt
bringen Sie lhre Starken in eine Rangfolge — was ist Ihre wichtigste Starke, lhre zweitwichtigste und so weiter.

Wobei helfen Ihnen diese Erkenntnisse?

Zuriickkommend auf die Frage, wie Sie im Bewerbungsgesprach mit |hren (tatsachlichen) Starken punkten kénnen, haben Sie nun eine
Gedéachtnisstiitze mit Beispielen und fundierten Argumenten fiir Ihre Starken. So kénnen Sie zum Beispiel sagen (vorausgesetzt Sie
haben herausgefunden, dass Sie tatsachlich besonders teamfahig sind und dies auch fiir die Position explizit gefordert wird):

Meine Kollegen schétzen meine Teamfahigkeit an mir — so habe ich kirzlich meinem Arbeitskollegen unter die Arme gegriffen, als
der gerade besonders viel zu tun hatte und die Deadline n&her rickte, indem ich...

Dariiber hinaus werden Sie merken, dass sich das Wissen um die eigenen Kompetenzen auch positiv auf das Selbstwertgefiihl und
das Selbstbewusstsein auswirkt.

Hatten Sie insgeheim schon mal befiirchtet, eine Mogelpackung zu sein? — Nun wissen Sie, dass hinter |hren Leistungen nicht nur
heifte Luft steckt, sondern echte Kompetenzen und Starken!

Ein Tipp zum Schluss

Nutzen Sie Ihr Wissen um lhre Starken nicht erst fiir die Vorbereitung des Vorstellungsgesprachs. Vergleichen Sie die Anforderunéen in
einer Stellenausschreibung mit Ihren Starken bevor Sie sich (iberhaupt bewerben. Waren Sie aus Sicht des Personalchefs wirklich der
richtige Kandidat? Was bringen Sie mit, was fiir diese Stelle unbedingt bendtigt wird? Oder liegen Ihre Starken in einem ganz anderen
] Bereich? Erst wenn Sie Giberzeugt sind, kénnen Sie auch |hr Motivationsschreiben tiberzeugend gestalten und lhre Starken bereits de_.’ft’ 3
. nachvollziehbar (mit Beispielen) und mit konkretem Bezug auf die ausgeschriebene Position auffiihren. Das erhdht |hre Chancen v
Uberhaupt zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden. '

Kirsten Brennemann lebt und arbeitet in der Nahe von Zirrich. Als Business- und Karrierecoach
hat sie sich spezialisiert auf Bewerbungs-Coaching, Burnout-Pravention und Sirc_a_ssrnanaggn'lent
sowie berufliche Entwicklung vor dem Hintergrund einer sich &ndernden Arbeitswelt.
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PS: Kennen Sie eigentlich schon unsere Karrierebibel Jobborse? Hier finden Sie immer die aktuellsten Stellenangebote von diversen I
Webseiten und Online-Stellenmarkten.

Dazu passt auch: Starken stirken — Charakterstirken trainieren macht gliicklich (Studie)
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