
„Nennen Sie doch mal zwei Stärken!“ – So meistern Sie knifflige Fragen

 sondern man möchte Sie kennenlernen. Denn der

h weitere persönliche, soziale oder methodische

it Ihnen und die Wahrscheinlichkeit, dass Sie

en eigene Stärken sogar komplett ignoriert, weil

tmenschen (er)kennen unsere Stärken oftmals besser als wir
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ach und nach auf die Spur. Als letzten Schritt

Stärken punkten können, haben Sie nun eine

sgesprächs. Vergleichen Sie die Anforderungen in

 Sie aus Sicht des Personalchefs wirklich der

 Oder liegen Ihre Stärken in einem ganz anderen

eugend gestalten und Ihre Stärken bereits dort

? Hier finden Sie immer die aktuellsten Stellenangebote von diversen
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